ZARZADZENIE Nr 8/2019 o
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég
w Zdunskiej Woli
z dnia 18 kwietnia 2019 roku
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog
w Zdunskiej Woli z dnia 01 kwietnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli

Na podstawie § 8 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog
w Zdunskiej Woli stanowiacego zatgcznik do Uchwaly Nr V/139/16 Zarzadu Powiatu
Zduniskowolskiego z dnia 15 czerwca w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli oraz art. 232 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 917 z pézn. zm.) i § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279), zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W Regulaminie Pracy Powiatowego Zarzadu Drég w Zdunskiej Woli,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Zdunskiej Woli w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Powiatowego Zarzadu Drog

w Zdunskiej Woli wprowadzam nastgpujace zmiany:

§ 2 pkt 3 Zalgcznika Nr 6 Regulaminu Pracy Powiatowego Zarzadu Drog
w Zdunskiej Woli otrzymuje brzmienie: ,Zakupu i dystrybucji wsréd
pracownikéw profilaktycznych positkéw dokonuje Adam Lisiewicz”.

2. W § 2 Zalgcznika Nr 6 Regulaminu Pracy Powiatowego Zarzadu Drog
w Zduniskiej Woli dodano pkt 4 w brzmieniu: ,,Zakupu i dystrybucji wsréd

pracownikéw profilaktycznych napojow dokonuje Jan Chodorowski™.
§ 2. Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy
Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 232 Kodeksu Pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami) i § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279) oraz
przeprowadzonych w dniach 4-27 stycznia 2017 r. badan wydatku energetycznego na
stanowiskach pracy, okreslam warunki otrzymywania przez pracownikow positkow
profilaktycznych i napojow.

§ 1. 1 Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace na otwarte]
przestrzeni w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca, zwiazane z wysitkiem fizycznym
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wysilek energetyczny organizmu
w zakresie okre§lonym w § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 1.,
zwanego dalej Rozporzadzeniem, w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60, poz. 279) zatrudnionym na stanowisku pracy:

a) robotnik gospodarczy.

2. Zgodnie z § 2 wyzej wymienionego Rozporzadzenia positki powinny zawiera¢ okoto
50-55% weglowodandéw, 30-35% tluszezow, 15% biatek oraz posiadaé wartos$¢ kaloryczna
okoto 1000 kcal.

3. Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulowanych przerw w pracy.

§ 2. 1 Napoje przystuguja wszystkim pracownikom bez wzgledu na charakter
zatrudnienia:

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

b) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

¢) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ)
umezezyzn i 1000 keal (4187 kJ) u kobiet.

2. Napoje beda dostgpne dla pracownikéw w ciagu catej zmiany roboczej bez ograniczen
ilosciowych.

3. Zakupu i dystrybucji napojéw wsréd pracownikéw dokonuje Ryszard Krogulecki.
§ 3. Pracownicy otrzymaja positki i napoje w dniach wykonywania pracy.

§ 4. Pracodawca zapewni zachowanie odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych
przygotowania oraz spozywania positkéw i napojow.

§ 5. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.



