Zarzadzenie Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drég w Zdunskiej Woli

z dnia 30 czerwea 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Powiatowym Zarzadzie Dréog w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drog

w Zdunskiej Woli stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, a regulacje okreslone w Zarzadzeniu maja

zastosowanie od 1 lipca 2023 roku.

§3. Jednoczesnie traci moc Zarzadzenie nr 24/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég
w Zdunskiej Woli z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Zdunskiej

Woli.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 82023
Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drég w Zduriskiej Woli
z dnia 30 czerwca 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZARZADU DROG W ZDUNSKIEJ WOLI

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli okreéla
zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich

przyznawania.

§ 2. 1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie

Drog w Zduriskiej Woli na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania
przez pracownika ds. kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje

dotgczone do jego akt.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie sig przez to Powiatowy Zarzadu Drég w Zduriskiej Woli;

2) Dyrektorze — rozumie sig¢ przez to Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég, ktéry wykonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw objetych Regulaminem:;

3) pracowniku - rozumie sig¢ przez to osobe zatrudniong w Powiatowym Zarzadzie Drég
w Zduriskiej Woli na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy;

5) ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

6) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sig przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu o ktérym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r,
poz. 2207);

7) kodeks pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.



7 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240);
8) rozporzadzenie — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie z dnia 25 paidziernika 2021 .

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960, ze zm. )

Il. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikdw kategorii zaszeregowania i stawek wynagradzania zasadniczego.
2. Podstawa ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia, stanowiaca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrécic pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyfaczeniem stanowisk, dla ktérych

wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem § 6 rozporzadzenia.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslony w § 7 ust. 3.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostaNch éwiadczern w razie choroby

i macierzyristwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiary zasitku.



§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niisze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtoszone w Dzienniku Ustaw w drodze
rozporzadzenia Rady Ministréw.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 8 ust. 1 pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego
miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 9. Za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe] w ramach posiadanych srodkéw pracownik moze

otrzymac nagrode.

§ 10. Oprécz wyzej wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia, pracownikom przystuguje :

1) dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokoéci i na zasadach okreslonych
w § 11 Regulaminu;

2) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wedtug zasad okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych (art. 42 ust.2) i Kodeksie Pracy;

3) swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

a) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujagcych uprawnienia do $éwiadczert z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o éwiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa ( t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1732, 2140, 2476);

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é tych $wiadczen (ustawa z
dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(t.j. Dz.U. z 2022 . poz. 2189.);

¢) odprawy pienigzne w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiagzek obrony paristwa;

d) ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego ustalony w oparciu o art. 2377

Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég ;



e) zwrot kosztéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedtug zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013 r. poz. 167, ze zm.) lub wedtug zasad
wprowadzonych w jednostce;

f) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,wynagrodzeniem rocznym”, na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu;

g) jednorazowa odprawa pienigzna zwana dalej ,jednorazowa odprawa”, w zwigzku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 12 Regulaminu;

h) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w § 13 Regulaminu.

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnig prace — nazywany ,dodatkiem stazowym” przystuguje po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tez wzrasta
o0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sig wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Powiatowym Zarzadzie Drog stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Powiatowym Zarzadzie Drég w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dochodu, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



§ 1la Premia uznaniowa — premia ma charakter uznaniowy i stuzy preferowaniu wydajnej,

i efektywnej pracy.

1. Pracownik moze otrzymac miesigczng premig uznaniowa w szczegdlnosci za:

1) terminowa i dobrg prace;

2) inicjatywe i zaangazowanie w pracy;

3) wykonywanie zadari dodatkowych zwigzanych z dziatalnoscia Powiatowego Zarzadu Drog
w Zdunskiej Woli przydzielonych indywidualnie przez bezposredniego przetozonego.

2. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona oraz przybycie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu pozbawia pracownika uprawnier do otrzymania premii uznaniowej.

3. Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi w wysokoéci do 20% miesiecznego
wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem ust. 4. Podstawe naliczenia premii stanowi
miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone w umowie o prace.

4. Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi w wysokosci do 30% miesiecznego
wynagrodzenia za pracg dla Powiatowego Zarzadu Drég w czasie, w ktérym udziela on
wsparcia technicznego, zabezpiecza i przygotowuje imprezy organizowane przez Starostwo
Powiatowe w Zduriskiej Woli lub pod patronatem wtadz powiatu zdunskowolskiego,
jak réwniez bierze czynny udziat w ,, Akcji zima ” w okresach od 15 listopada do 15 kwietnia.

5. Wysokos¢ premii uznaniowej ustala Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika i przyznawana jest na podstawie wniosku premiowego. Dyrektorowi Powiatowego
Zarzadu Drog w Zduriskiej Woli premig uznaniowa przyznaje Starosta.

6. Wzdér wniosku w przedmiocie przyznania premii uznaniowej stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

7. Premia uznaniowa nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z tytutu ktérej pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitki i jest uwzgledniana w podstawie wymiaru
wynagrodzenia i zasitku.

8. Przy przyznawaniu premii okres urlopu wypoczynkowego traktowany jest jak czas
przepracowany.

§ 12. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie

zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2,4
i 5 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 8 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace u pracodawcy w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym zakoriczonym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow
zatrudnienia.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwfocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wypfaty.

8. lezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy nhiz w dniu jej wyptaty, podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie wedtug zasad okreslonych w § 14 — 17
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych
sasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze.zm).

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca sie¢ w dniu
ustania stosunku pracy.

11. Jeieli w dniu wejécia przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé¢ do okreséw uprawniajgcych do

éwiadczern pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wiliczeniu, uptywa okres



uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdéd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode jubileuszowa - najwyzszg.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdéw, o ktérych mowa w ust.10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrode jubileuszowa niisza wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody jubileuszowej wyzszej a kwotg nagrody jubileuszowej nizszej.

13. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody jubileuszowej

wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Il. SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 14. 1. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc, z dotu, ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,
a jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
2. Wyptata swiadczen pienigeznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa
dokonywana jest w terminie wypfaty wynagrodzenia, nie péZniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia
wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

3. Dyrektor na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcej wszystkie sktadniki
wynagrodzenia zainteresowanego pracownika.

§ 15. 1. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych.

2. Wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Dyrektor w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.



§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu moga nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego Regulaminu.

§ 18. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 19. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, a regulacje okreslone w zarzadzeniu maja zastosowanie

od 1 lipca 2023 r.

Tadca prawny
pd-M-1591




Zaltacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Powiatowego Zarzgdu Drog

w Zduniskiej Woli

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 3 300-4.000
II 3 350-4.050
III 3 400-4.100
v 3 450-4.150
Vv 3 500-4.250
VI 3 550-4.400
VII 3 600-4.550

VIII 3 650-4.700
IX 3 700-4.850

X 3 800-5.000
XI 3 900-6.200
XII 4 000-6.400

XIII 4 100-6.600
X1V 4 200-6.800
XV 4 300-7.100
XVI 4 400-7.800
XVII 4 600-8.400
XVIII 4 800-8.500
XIX 5 000-8.600
XX 5 200-9.000







Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Powiatowego Zarzadu Drig

w Zdunskiej Woli

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
g STANOVES KD ZAsl;gEggl\}vI:NIA WYKSZTALCENIE ORAZ :
' UMIEJETNOSCI ZAWODOWE STAZ PRACY
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1, | ZeisHc Dyreiiare XVII-XIX wyzsze? 5
Inspektor ochrony danych 7
2 XIV=XVLL Wedtug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Inspektor XI-XVI wyzsze? 3
Srednie® 5
2. Podinspektor X-XIII wyzszed -
$rednie® 3
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
i ) wyzsze? 3
) Kierownik bazy sprzetu XII - XV
i transportu érednie® 5
2. | Magazynier VII-XII $rednie® "
zasadnicze® 2
Kierowca samochodu
ciezarowego do 3,5 tony, VI-XI
3. Kierowca samochodu Wedtug odrebnych przepisdw
osobowego,
Kierowca ciggnika
5 V-XI
4, Konserwator, mechanik, spawacz zasadnicze? -
5. Pomoc administracyjna =X zasadnicze® =
6. Robotnik II-VI podstawowe?! -




STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJINYCH
Pracownik II stopnia -
wykonujacy zadania XII wyzsze 4
w ramach robét
1. | publicznych |ub prac
interwencyjnych XI wyzsze? 3
$rednie® 5
wyzsze? 5
X $rednie? P
wyzsze? -
x $rednie”
Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania
2 w ramach robdt ) )
) publicznyclj lub prac VIII $rednie® 2
interwencyjnych
, - 3)
VII srednie )

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadahi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie érednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatlgczniknr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Powiatowego Zarzadu Drég

w Zdunskiej Woli

WNIOSEK
DOTYCZACY PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWEJ
Za MieSigdC.eivriirrrerariinranns 20........ r.

Na podstawie § 1la pkt 5 Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Zdunskiej Woli, wnosze o przyznanie premii
uznaniowej dla:

L.p. | Jednostka organizacyjna Imi¢ i nazwisko Wysokos§¢ % premii

1.

Uzasadnienie

.............................................................................................................

..........................................................................................................

Zdunska Wola, dnia ..o I.

Zatwierdzam

data, podpis Wnioskujacego data, podpis Dyrektora PZD






