Zarzadzenie Nr 7/2023

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Zdunskiej Woli

z dnia 19 czerwca 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Zdunskiej

Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie

Drég w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U.

z 2022 poz. 1510 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej
Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie Drog
w Zdunskiej Woli, wprowadza sie nast¢pujgce zmiany:

Wprowadza sie § 39! o tresci: ,,

1.

2,

Na podstawie art. 22° Kodeksu pracy prowadzi sie monitoring stuzbowej poczty
elektronicznej.

Celem monitoringu poczty elektronicznej jest zapewnienie organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uZytkowania
udostepnionych narzedzi prac, jak i zachowanie w tajemnicy informacyi, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Zakresem monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej objete sq stuzbowe wiadomosci
e-mail.

Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej bedzie prowadzony przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych umozliwiajgcych wglgd do stuzbowej poczty elekironicznej
w tym korzystania z funkcji administrujgcego stuzbowymi skrzynkami pocztowymi.
Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej bedzie prowadzony wylgcznie przez
upowaznione do tego osoby. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej polegaé bedzie
na mozliwosci zapoznania sig z tresciqg wiadomosci bez ingerencji w jej tresc.
Monitoring poczty elektronicznej jest prowadzony w sposob nie naruszajgcy tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika, przy czym pracownik nie
powinien korzystaé z poczty stuzbowej w celach osobistych.

Zasady dotyczgce monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej stosuje sie do innych
udostepnionych  pracownikowi  zasobow  informatycznych  znajdujgcych  sie
na urzqdzeniach nalezgcych do pracodawcy, kiory moze obejmowaé zbieranie logéw
z aktywnosci pracownika w  systemie informatycznym, zbieranie informacji
o dzialaniach pracownika (wpisach, kasowaniu danych elc.) z oprogramowania
udostepnionego pracownikowi, przeglgdanych (resci w czasie pracy. Zakresem
monitoringu objete sq wszystkie udostepnione pracownikom zasoby informatyczne
(urzgdzenia oraz zasoby informatyczne w tym programy kompuierowe).

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemnq informacje
o monitoringu poczty elektronicznej oraz innych zasobow informatycznych. ™.



§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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