Zarzadzenie Nr 1/2023

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli

z dnia 9 marca 2023 1.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej
Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie

Dréog w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks Pracy (. Dz 1.

z 2022 poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:
§ 1.

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej
Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie Drog
w Zdunskiej Woli, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1. Zmienia sie tre$¢ § 2 i nadaje mu brzmienie: ,, llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zarzgd Drég w Zdunskiej Woli,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrekiora Powiatowego Zarzgdu Drdg w Zduniskiej Woli,

4) osobie zatrudnionej - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykomujgce pracg u Pracodawcy
na podstawie stosunku cywilnoprawnego, a takie osoby prowadzgce na wlasny rachunek

dzialalno$é gospodarczg, ktdrych praca jest organizowana przez Pracodawce. %

2. Wprowadza si¢ rozdzial XII' i nadaje mu brzmienie ,, Kontrola trzeiwosci oraz kontrola
na obecnosé srodkéw dzialajgcych podobnie do alkoholu

§40

1. U Pracodawcy przeprowadza sig kontrolg trzezwosci i kontrolg na obecnos¢ $rodkow dziatajgcych

podobnie do alkoholu w organizmach pracownikéw i 0s6b zatrudnionych.

> Kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnoéé Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (dalej

zwane kontrolg) podlegajg:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: robotnik gospodarczy, spawacz, konserwator

- ze wzgledu na koniecznosé zapewnienia ochrony ich zdrowia i Zycia,



b) pracownicy na stanowiskach kierowcy oraz osoby zatrudnione do prowadzenia pojazddw
(kierowcy) oraz osoby z ktérymi zawarto umowy na uzywanie samochodéw prywatnych
do celow stuzbowych - ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia ochrony zdrowia i Zycia

ich oraz innych 0sob,

¢) pracownicy i osoby zatrudnione w dziale magazynowania ze wzgledu na koniecznosc

zapewnienia ochrony mienia pracodawcy.
3. Srodkami dzialajgcymi podobnie do alkoholu sq: opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina,
kannabinoidy, benzodiazepiny, dalej zwane Srodkami odurzajgcymi.
§41
Kontroli dokonuje bezposredni przelozony pracownika lub osoba odpowiadajgca za wspoiprace z osobg
zatrudniong albo inna osoba upowazniona przez pracodawce.
§42

1. Kontrole wszystkich pracownikéw i 0séb zatrudnionych wymienionych w § 40 pkt 1 przeprowadza
sie doraznie.
2. Kontrolg przeprowadza sie:
o przed rozpoczgciem pracy przez osoby wymienione w § 40 pkt 1 lit. a i b,
o  po zakoriczeniu pracy przez osoby wymienione w § 40 pkt 1 lit. c,
e w innym czasie niz wskazany w dwdch poprzednich punktach, zwlaszcza w trakcie pracy,
w razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik lub osoba zatrudniona spozywala

alkohol lub zazyta srodki odurzajgce w czasie wykonywania pracy.

3. Kontroli trzezwosci nie przeprowadza sig¢ przed uplywem 15 minut od chwili zakorczenia
spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych (wtym palenia nowatorskich wyrobdw
tytoniowych), palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobow tytoniowych bezdymnych
przez osobe badang.

§43

1. Kontrola trzefwosci polega na badaniu wydychanego powietrza przy pomocy urzqdzenia
elektronicznego (dalej zwanego alkomatem), posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego
kalibracje lub wzorcowanie, wyposazanego w ustnik, metodqg spektrometrii w podczerwieni lub

utlenienia elektrochemicznego.

2. Ustnik alkomatu jest wymieniany przed kazdym kolejnym pomiarem, w obecnosci osoby badanej.



Badanie wydychanego powietrza moze by¢ przeprowadzone przy uzyciu alkomatu bez cyfrowej

prezentacji wyniku i bez ustnika, jezeli producent alkomatu przewiduje taki sposob jego uzywania.

§44

W razie uzyskania wyniku z pierwszego pomiaru alkomatem wynoszqcego ponad 0,00 mg/dm’

kolejny pomiar przeprowadza sig:
a) niezwlocznie, gdy uzywana jest metoda spektrometrii w podczerwient,

b) po uplywie 15 minut w razie uzycia metody utlenienia elektrochemicznego; na zqdanie
osoby badanej uzyskany wynik nalezy zweryfikowaé, wykonujgc dwa pomiary, jeden po

drugim, metodq spektrometrii w podczerwieni.

Trzeci pomiar tq samg metodg wykonuje si¢ niezwlocznie w razie uzyskania z pierwszego pomiaru
wyniku réwnego lub wigkszego niz 0,10 mg/dm’, az drugiego pomiaru 0,00 mg/dm’. Wynik

zeciego pomiaru wynoszgcy 0,00 mg/dm’ nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Z przeprowadzonego przez pracodawce badania alkomatem wskazujgcego obecnosé alkoholu

sporzqdza sig informacje zawierajgcg dane wymienione w art. 22" §6 Kp.

§45

Badanie na obecnosé Srodkéw odurzajgcych przeprowadza sig poprzez pobranie probek Sliny
i umieszczenie ich w urzgdzeniu do oznaczania metodq immunologiczng tych Srodkéw, zgodnie

z instrukcjq obstugi tego urzgdzenia.

Do prébek dodaje sig wylqcznie substancje znajdujgce sig w zestawie urzqdzenia, o ktérym mowa

w pkt. 1.

Do badania na obecnosé srodkéw odurzajgcych przeprowadzanego przez pracodawce stosuje sig
odpowiednio
art. 22'¢ § 2 - 12 Kp. dotyczqce badania na obecno$é alkoholu w organizmie pracownika/osoby

zatrudnionej.
§46

Pracodawca nie dopuszcza pracownika lub osoby zatrudnionej do pracy, jezeli:

o kontrola trzefwosci wykaze obecno$é alkoholu w organizmie pracownika (osoby
zatrudnionej) wskazujgeg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwosci w rozumieniu
art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdzialaniu alkoholizimowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik



(osoba zatrudniona) stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy,

o kontrola na obecnoéé Srodkéw dzialajgcych podobnie do alkoholu wykaze obecnosé
w organizmie pracownika (osoby zatrudnionej) Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik (osoba zatrudniona) stawit sig

do pracy w stanie po uzyciu takiego Srodka lub zazywal taki Srodek w czasie pracy.

2. Informacje dotyczqcq podstawy niedopuszczenia pracownika (osoby zatrudnionej) do pracy

przekazuje sig pracownikowi (osobie zatrudnionej) do wiadomosci.

3. W przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy badanie trzeiwosci i badanie
na obecno$é Srodkéw dziatajgcych podobnmie do alkoholu w organizmie pracownika (osoby

zatrudnionej) przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzqdku publicznego.

3. Dotychczasowy § 40 oznacza si¢ numerem 47. .

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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