Zarzadzenie Nr 6 /2022
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli
z dnia 26 maja 2022 r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Zdunskiej
Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie

Drég w Zdunskiej Woli

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U.
z 2020 poz. 1320 ze zm.) zarzagdzam co naste¢puje:
§ 1.
W zalaczniku do Zarzgdzenia Nr 1/2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej
Woli z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Powiatowym Zarzadzie Drog

w Zdunskiej Woli, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Przepis § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
administracyjnych pracuja w podstawowym systemie czasu pracy, ktéry wynosi
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
w miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym 7,

2) Wprowadza sie § 22! o brzmieniu: ,, 1. W kazdym systemie czasu pracy, stosowany
rozklad czasu pracy dla pracownikéw moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy.

. 2. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego i1 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

3. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie zgodnie z rozkladem czasu pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
4. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,

nastepuje na polecenie Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Zdunskiej Woli. .

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom.
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PROPOZYCJA WPROWADZENIA RUCHOMEGO CZASU PRACY W POWIATOWYM
ZARZADZIE DROG W ZDUNSKIE] WOLI

Niniejszym ptzedkladam propozycje wprowadzenia zmian w obowigzujacym w Powiatowym

Zarzadzie Drég w Zdufiskiej Woli Regulaminie Pracy.

Propozycja zwigzana jest z uelastycznieniem organizacji czasu pracy pracownikow, poprzez

wprowadzenie mozliwosci stosowania - w oparciu o art. 140 1§ 1 Kodeksu Pracy, tzw ruchomego czasu
pracy.

Doswiadczenie w zarzadzaniu pracownikami liniowymi zatrudnionymi w Powiatowym Zatzadzie
Drég wskazuje na potrzebe wigkszej elastycznosci w planowaniu godzin rozpoczynania przez nich pracy
w poszczegblnych dniach roboczych. Dostosowanie godzin §wiadczenia przez nich pracy do zmiennych
warunkéw atmosferycznych, wystepujacych zmian w organizacji ruchu, potrzeb zglaszanych przez
uczestnikéw ruchu, wymogu zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkéw prac, itp. wiaze sie

b

7z koniecznoécia  okresowego ,, przesuwania ’ planowanych w  harmonogramach pracy godzin

rozpoczynania i koficzenia pracy.

Stosowanie prezentowanego rozwiszania ulatwi gospodarowanie czasem pracy pracownikéw,
a w efekcie przyczyni sie do efektywniejszego wykorzystania przeznaczonych w budzecie jednostki §rodkdw
na wynagrodzenia pracownikow.
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W zalaczeniu projekt stosownego porozumienia.



Porozumienie z dnia 26 maja 2022 r
zawarte pomigdzy:
Dyrektorem Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli — Piotrem Paceltem

oraz Przedstawicielem Pracownikéw — Aleksandrg Nowak

Na podstawie art. 150 § 3 pkt. 2 Kodeks Pracy, w zwigzku z art. 140! § 1 Kodeks Pracy

strony zgodnie postanawiajg wprowadzic nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy:

1) Wprowadza sie § 22! o brzmieniu: ,, 1. W kazdym systemie czasu pracy, stosowany
rozklad czasu pracy dla pracownikéw moze przewidywaé rdézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktoére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikow dniami pracy.

2. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego 1 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

3. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie zgodnie z rozkladem czasu pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,

nastgpuje na polecenie Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zdunskiej Woli. .
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